GRUNNSKULEPLAN
for Vaga kommune
2020-2023

Norsk grunnskule er i stor grad styrt av sentrdjgesmakter gjennonov, forskrifter og
rundskriv. Ofte er det departementet som gjennom Stortinginggr orienterer Stortinget
om ulike sider ved m.a. grunnoppleeringa, og rarldilendringar og andre tiltak som
Stortinget sluttar seg til med eller utan endringar

Stortinget
Lovverket og lgyvingar

Utdanningsdirektoratet har ansvaret for utviklimyagrunnskule og vidaregaande opplaering.
Utdanningsdirektoratet er Kunnskapsdepartementetitgivande organ, og har eit overordna
fagleg ansvar for tilsyn med oppleeringa og forvalja av embetsstyringa gjennom
Fylkesmannen, sentrale lover og forskrifter.

Statleg utdanningsadministrasjon
Kunnskapsdepartementet
Utdanningsdirektoratet

Utdanningsdirektoratet har ansvaret for utarbeidimg leereplanar i alle fag, alle
avgangsprgvekartleggingspraver, nasjonale prgver, elevundersghpar og eksamenar
bade grunnskule og vidaregdande skule. Direktonat@tbeider arleg tilstandsrapport om
grunnoppleeringa.

Fylkesmannsembetet

Fylkemannen utgver detatlege tilsynetoverfor skuleeigar for & kontrollere at skuleeigar
driv forsvarleg og lovleg og i samsvar med statleggingsdokument. | tillegg utgver ogsa
Fylkesmannen rettleiing og kompetanseutviklinglpéd omrade i dialog med skuleeigar.

Kommunen
som skuleeigar

Kommunen er gjennom § 20-1 i Plan- og bygningslélagt & samordne handlingsprogram
for verksemda i sektorane dei naermaste @rannskuleplanen er ein del av den kortsiktige
delen av kommuneplanen og fortel om lokale prianggar og tiltak (handlingsplan) i
komande firearsperiode. Den er bygt opp kring @ene prinsippa sonsamfunnsdeleni
Kommuneplan 2017-2027: ein god start i livet, tidleg innsats, godt saosad mellom heim og
skule og fokus pa leering og mestring hja kvar eekelev.



Visjon, verdiar og prinsipp for grunnskulen i Vaga 2020-2023

Hovudyvisjon :

Livsmestring og leeringsglede gjennom kreativitet, arierte leeremetodar og

trygt og godt skulemiljg

Vagaskulen sitt verdigrunnlag

Elevane i grunnskulen i Vaga
« Skal f& undervisning som utviklar heile mennesket

» Skal tileigne seg kompetanse og ferdigheiter, sonergdei fgrebudde til

livet/framtida og slik at dei opplever livsmestring

» Skal fa tilpassa opplaering, samt ha medverknad péhald og arbeidsmatar

» Skal bli mgtt med, og vise andre respekt og omtanke

« Skal fa vera i eit positivt skulemiljg, prega av amksne og barn bryr seg om

kvarandre

Prinsipp for leering, utvikling og danning

Utvikle heile mennesket gjennom varierte undervismgsmetodar

Legge til rette for ein skulekvardag som inneheiebkivitet, leerarar
dybdelaering, praktisk retta lsering, skapargledgasjement, rektor
utforskartrang, laering gjennom fysisk aktivitetmsabeid og elevradet
motivasjon.
1.0g 2. arssteg skal i seerskilt grad lzere gjenmiknfysisk aktivitet |rektor
0g bruk av sansar. leerarar
Kvar skule skal leggije til rette for fysisk akteitminst ein halvtime | rektor
kvar dag. Kan gjerast i fag som ein del av undeiaga. leerarar
Alle skulane skal fglgje den lokale leereplanenui@skule og skuleeigar
friluftsliv rektor
leerarar
Elevane skal tileigne seg sosial kompetanse gjerseonarbeid. Ha |rektor
fokus pa godt leeringsmiljg. leerarane
Legge til rette for god oppleering i digital kompesa gjennom bruk | skuleeigar
av IKT i oppleeringa. rektor

leerarane




Ha fokus pa tidleg innsats

Tiltak og ressursar blir i stgrst mogleg grad setttidleg i kommunalsjef
utdanningslgpet, det vil seie smaskulesteget, legseda tidleg som rektor
ngdvendig etter avdekking av behov.
Ha fokus pa a styrke den generelle basisoppleermgagjennom rektor
klasselesekurs og reknekurs. Kjgre intensive lesdikun elevar med | leerarar
behov.
Ha gode rutinar for mottak av, form, innhald ogarigering for kommunalsjef
minoritetsspraklege elevar. Dei minoritetsspraklelgwane skal ha | rektor
norskoppleering etter eiga laereplan.
Det er viktig at det er ressursar til a lgyse detbehengig av kva tid
dei kiem i lapet av skulearet.
Skulane ma sikre at dei har leerarar med kompefansienne typen
sprakopplaering.
Elevane far oppleering gjennom bruk av varierte wideingsmetodar, rektor

leerarane
Alle skulane skal fglgje plan for overgangsrutingdga rektor
Alle skulane skal ha helsesjukepleiar med fastdiok pa skulane og| rektor
elevane skal ha tilgang pa helsesjukepleiar ndnaebehov for det. | helsesjukepleiar
Vi skal ha eit lag rundt vare elevar med gode arting system for a ta kommunalsjef
vare pa det psykososiale miljget og ha fokus padiesmestring. rektor

leerarar

helsestasjon

| Prinsipp for Vagaskulen sin praksis

Ha forpliktande samarbeid mellom heim og skule

Falgje arshjulet for medverknad; ha foreldreutval mitinar for rektor
samarbeid. FAU
«Foreldreskule»- danne nettverk for elevar og threehlt fra 1. steg, | rektor
og avklare forventningar mellom skule og heim. faresette
Foreldre og heim skal syne positiv interesse ovesitalearbeidet til | heim,
elevane. Nar dei har sparsmal eller synspunkt ip@idet ved skulen, | rektor
tek dei dette opp med skulen, foreldrerepresemitart FAU. FAU
Gjennomfgre brukarundersgking og drgfte i aktusitan. rektor




God kompetanse

Nytilsette og nyutdanna leerarar skal ha tilbod ettlgiing dei to kommunalsjef
fyrste ara dei er tilsett i yrket. rektor

Legge til rette for vidareutdanning for & sikre wexding skuleeigar
kompetanse i skulen og kollektiv kompetanseheving. rektor

Ha fokus pa & sikre ngdvendig kompetanse i skalevigr skuleeigar
kompetansekrava av 01.08.2015 som far full verkriad.8.2025. | rektor

Skuleeigar skal ha god kjennskap til grunnskulen sm grunnlag for sine val
og prioriteringar som gjeld grunnskulen i Vaga

Kommunestyret far ei arleg orientering om statusgfoinnskulen ordfgrar
giennom framlegging av tilstandsrapporten. kommunalsjef

HOKO far arlege orienteringar om fagleg niva gjemnoasjonale kommunalsjef
prover, kartleggingspraver, eksamensresultat ogngiulepoeng.

Det blir gjennomfart mgte med HOKO, HTV Utdannirybiundet, | HOKO-leiar
representant frd FAU, 2 representantar fra elevi@@e-skulen og | kommunalsjef
representant frd ungdomsradet med gjennomgangreartége
tilstandsrapporten for Vagaskulen.

Det skal vera eit arleg dialogmgte der rektoraneemgOKO. HOKO-leiar
kommunalsjef




